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CONFIMI INDUSTRIA CREMONA
Le Pmi nel futuro
Alta formazione
per la leadership
Dalla figura operativa fino al dirigente: ogni lavoratore
può beneficiare di corsi per potenziare le competenze
La novità: c’è anche la modalità videoconferenza sincrona

n Il 16 maggio prenderà av-
vio la seconda edizione dell’E-
xecutive Program in Gestione
Strategica d’Impresa, Leader-
ship e Innovazione, un per-
corso di alta formazione dedi-
cato agli imprenditori e ai ma-
nager delle PMI del territorio,
promosso da Confimi Indu-
stria Cremona in collabora-
zione con Cassa Padana. Que-
sto programma formativo,
pensato per i leader aziendali,
è progettato per fornire loro
competenze strategiche e ma-
nageriali, consentendo di af-
frontare le sfide del ‘fare im-
p r es a’ con maggiore consape-
volezza e preparazione.
A fianco di questa iniziativa,
sono molteplici le proposte
formative che Api Servizi Cre-
mona, Società di Servizi di
Confimi Industria Cremona ed
ente formativo accreditato
presso Regione Lombardia e
operatore di Conto sistema di

Fondimpresa, rivolge alle
az iende.
Dalla figura operativa al diri-
gente, ogni lavoratore può be-
neficiare di corsi pensati per
potenziare le proprie compe-
tenze, ma anche per assolvere
a obblighi formativi. La com-
pletezza dell’offerta, inoltre,

combina la possibilità di iscri-
versi a corsi a catalogo o di
personalizzarli in toto. «Che si
tratti di approfondimenti tec-
nici, manageriali o trasversali
– sottolinea Serena Mola, re-
sponsabile dell’ufficio Forma-
zione di Confimi Industria
Cremona – ogni corso tai-

lor-made è costruito attorno
ai bisogni concreti dell’imp r e -
sa. La possibilità di realizzare
corsi personalizzati consente
alle aziende di ottenere for-
mazione altamente mirata,
che rispecchia le caratteristi-
che e le sfide del loro settore e
del loro modo di operare. Del

resto la formazione – p rose-
gue – è un asset strategico per
le aziende, non solo come be-
nefit per i dipendenti, ma an-
che come leva competitiva e
come strumento per crescere
ed innovarsi».
La svolta: «Particolare atten-
zione, inoltre, è rivolta anche
alla sostenibilità degli investi-
menti formativi – sottolinea –
proprio per questo si offre alle
imprese l’opportunità di fi-
nanziare i corsi valutando tut-
te le opportunità attive come
bandi regionali e nazionali,
fondi Interprofessionali e doti
provinciali, che consentono di
accedere a percorsi formativi
completamente gratuiti o a
costi molto contenuti. Il no-
stro team supporta le aziende
in ogni fase del processo, dal-
l’analisi del fabbisogno alla
progettazione del piano for-
mativo, dallo scouting della
migliore possibilità di finan-

ziamento alla presentazione
della domanda, fino alla ren-
dicontazione finale».
E una novità si aggiunge que-
s t’anno, con l’erogazione di
corsi di formazione obbligato-
ria in modalità videoconfe-
renza sincrona. Si parte con il
corso RLS base a partire dal 12
maggio. «Ci piace descriverci
come un alleato sempre al
fianco delle nostre imprese –
conclude Mola – p onendoci
come un anello di congiun-
zione tra gli imprenditori e gli
esperti di alto profilo che
compongono la nostra faculty.
Aggiornamento dei contenuti,
delle modalità didattiche e dei
titoli proposti sono infatti alla
base del nostro modus ope-
randi e abbiamo sempre chia-
ro l’obiettivo: formare perso-
ne e imprese in modo comple-
to, per rispondere alle sfide di
oggi e prepararsi a quelle di
domani» .
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