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SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO, RIFLETTORI PUNTATI SULLACCORDO STATO-REGIONI

Alcune difficolta applicative

Confimi al fianco delle aziende negli adempimenti, puntando su serieta e qualita

opo diversi mesi nel
corso dei quali la
bozza del nuovo Ac-
cordo Stato Regio-
ni in materia di sa-
lute e sicurezza sul
lavoro girava, in data 24 maggio
scorso, con la pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale, lo stesso é di-
ventato operativo.
Se il nuovo Accordo ha il merito
di unificare e sostituire i prece-
denti provvedimenti, ponendo fi-
ne a un panorama normativo
frammentato, dall’altro apre una
serie di difficolta applicative, a
partire dal superamento del ter-
mine dei 60 giorni per completa-
re la formazione, oltre alla novi-
ta dell’obbligo formativo in capo
ai datori di lavoro.
«LAccordo ha il merito di defini-
re con chiarezza la durata mini-
ma dei corsi, i contenuti obbliga-
tori, le modalita didattiche, i re-
quisiti per la verifica finale delle

Alcuni punti
da chiarire

Superamento dei 60
giorni per completare
la formazione, novita
dell'obbligo in capo
ai datori di lavoro

competenze ed il controllo sulle
attivita formative» sottolinea An-
drea Ferrari Presidente di Api
Servizi Cremona s.r.l., societa di
servizi di Confimi Industria Cre-
mona. «Detto questo, ravvisiamo
alcuni elementi di non facile ge-
stione, dove la norma, come spes-
so accade, si scontra con quella
che e l'operativita quotidiana del-
le Aziende. Il venir meno della
possibilita di completare la for-
mazione entro i 60 giorni dall’as-
sunzione, ad esempio, apre delle
possibili difficolta organizzative
per le imprese. Ciononostante, la
nostra societa di servizi si pone
'obiettivo di affiancare le Azien-
de quotidianamente nella gestio-
ne degli adempimenti in materia
di sicurezza ed, ora, anche
nell’adeguamento alle novita in-
trodotte dal nuovo Accordo, sgra-
vandole da oneri gestionali e pun-
tando sulla serieta e qualita del-
le attivita svolte, avendo ben a
mente di come la sicurezza rap-
presenti un tema cruciale, che ri-
chiama la responsabilita di cia-
scuno».

«Del resto, questa e sempre sta-
ta la nostra cifra» continua il Pre-
sidente Ferrari «a partire dai

Nelle immagini,
Andrea Ferrari
Presidente di Api
Servizi Cremona
s.r.l. e Tomaso
Becchi referente
area sicurezza

di Confimi Cremona

check up aziendali in materia di
sicurezza fino alla gestione dello
scadenziario in materia di obbli-
ghi formativi. Curiamo la propo-
sta formativa a 360 gradji, dall’ac-
curata scelta dei docenti, all’ag-
giornamento continuo dei pro-
grammi fino all'ampliamento del-
la gamma di corsi proposti, an-
che in base al costante dialogo
che portiamo avanti con le azien-
de. Teniamo infatti a precisare
che la formazione é danoi propo- |
sta sia con un calendario inter-
aziendale ma siamo molto atten-

ti a proporre, su richiesta, anche
corsi aziendali in base alle singo-

le necessita, garantendo precisio-

ne e flessibilita organizzativa».

«Il nostro ufficio puo contare su

un team di professionisti quali-
ficati e con ampia esperienza»
prosegue Tomaso Becchi referen-

CREMONA

copso @00 DATADIAWIO
CORSO SU SALUTE E SICUREZZA 25 settembre 2025
SULLAVORO PERPREPOST) 0
CORSO SICUREZZA DEI LAVORATORI: 26 settembre 2025
Part f .

CORSO BASE PER IL RAPPRESENTANTE 1 ottobre 2025
DEI LAVORATORIPERLASICUREZZA
CORSO PER NUOVI ADDETTI 14 ottobre 2025
ANTINCENDIO E AGGIORNAMENTO
CORSO BASE CARRELLIFIEVATORI 21 ottobre 2025
CORSO AGGIORNAMENTO 28 ottobre 2025

CORSO PER ADDETTI
AL PRIMO SOCCORSO: Prima formazione

CORSO SICUREZZA DEI LAVORATORI: 5 dicembre 2025

arte genera D 3 T
CORSO AGGIORNAMENTO RLS 11 dicembre 2025 *

5 novembre 2025 @

ANALISI/1

Chiarezza
su durata
minima
dei corsi,
contenuti,
didattiche
e requisiti
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Attraverso

il check up
effettuiamo
una
valutazione
globale

di tutti i rischi

te area sicurezza di Confimi Cre-
mona «attraverso il check up ef-
fettuiamo una valutazione globa-
le e documentata di tutti i rischi
per la salute e sicurezza dei lavo-
ratori presenti nell'ambito dell’or-
ganizzazione aziendale finalizza-
ta ad individuare le adeguate mi-
sure di prevenzione e di prote-
zione, in conformita alla norma-
tiva. Lavoriamo inoltre ogni gior-
no per ampliare la nostra offerta,
andando incontro ai bisogni del-
le aziende» prosegue Becchi. «Tra
le principali recenti novita ricor-
do l'introduzione di corsi realiz-
zati in FAD (Formazione a distan-
za) sincrona, non come modalita
sostitutiva, ma aggiuntiva rispet-
to a quelli in presenza. E proprio
sui corsi in presenza in materia di
sicurezza posso annunciare che a
partire dall’autunno saremo pre-
senti anche nell’area Casalasca,
con un calendario ricco di appun-
tamenti in fase di definizione».
«Il nostro obiettivo e affiancare
gli imprenditori ed i responsabi-
li aziendali nella gestione degli
adempimenti e nella definizione
di percorsi strutturati per garan-
tire ambienti di lavoro sicuri e
sostenibili» conclude Ferrari.
«L'approccio e quello di fornire
risposte operative, ma anche ac-
compagnare 'azienda in un per-
corso di crescita consapevole, ba-
sato su prevenzione, aggiorna-
mento normativo e miglioramen-
to continuo. Lavoriamo per ridur-
re i rischi, tutelare le persone e au-
mentare il valore percepito
dell'impresax.
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