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NUOVO IMPORTANTE INCARICO PER PAOLA DAINA 

«Massimo impegno per dare 
un contributo concreto»

D
irettrice Daina, dal 
mese di ottobre ha 
assunto un nuovo 
importante incari-
co, quello di respon-
sabile nazionale 

dell’area sindacale/lavoro della 
vostra Confederazione Confimi 
Industria. Come si appresta ad 
assumere questo nuovo ruolo?  
«Con lo stesso senso di responsa-
bilità con il quale ogni giorno cer-
co di fare al meglio il mio lavoro 
di Direttrice e di responsabile del-
le relazioni industriali, con la volon-
tà di dare un contributo concreto, 
consapevole dell’importante man-
dato ricevuto e avendo ben sempre 
presente la fiducia che ogni giorno 
ci rinnovano le Aziende associate 
a Confimi, al centro del nostro agi-
re. Spero, inoltre, di poter rendere 
orgogliosi chi ha rivestito un ruo-
lo fondamentale nella mia vita: 
penso ai miei genitori, che mi han-
no sempre insegnato l’importanza 
dell’etica e di tenere ben saldi i 
propri valori e penso a due perso-
ne, che pur non essendo più con 
noi, rimangono un punto fermo 
della mia vita. Innanzitutto, a mio 
marito Carlo, la cui generosità 
d’animo, competenza e professio-
nalità sono sempre stati di grande 
esempio e penso a Ferruccio Fa-
verzani, già responsabile sindaca-
le della nostra Associazione, che 
mi ha dato da subito una grande fi-
ducia. Sono davvero onorata che 
la Confederazione abbia pensato 
alla mia figura e che sia stato ap-
prezzato il lavoro che la nostra ter-
ritoriale ha portato avanti in que-
sti anni».  

Lei ha iniziato da molto giovane, 
basti pensare alla direzione a 
29 anni e ancora prima al ruo-
lo di assessore a soli 23. Che ri-
cordo ha in particolare di questa 
esperienza? 
«L’esperienza dell’assessorato mi 
ha arricchito tantissimo, innanzi-
tutto perché mi ha permesso di la-
vorare su progettualità che hanno 
richiesto dapprima la capacità di 
avere una visione, elemento im-
prescindibile per un amministra-
tore, il capire dove fosse necessa-
rio intervenire, creando un per-
corso sostenibile e realizzabile, an-
che laddove inizialmente poteva 
sembrare ambizioso. Inoltre la di-
mensione di Casalmaggiore, un co-
mune non grandissimo di 15.000 
abitanti, ma con le sue complessi-
tà, mi ha dato l’occasione di esse-
re operativa nel lavoro quotidia-
no, nei passi in avanti e anche ne-
gli inciampi, nella ricerca della con-
divisione per renderli concreti e 
devo dire che la soddisfazione più 
grande oggi è proprio questa, ve-
dere come quelle progettualità, an-
cora oggi, siano un realtà e un pun-
to di riferimento importante, pen-
so innanzitutto al Centro servizi al 
cittadino e al Centro antiviolenza». 

Il tema del lavoro è centrale e 
sempre più soggetto a rapide 
trasformazioni. 
«E’ vero, negli ultimi anni, il mon-
do del lavoro è cambiato profonda-
mente e numerosi sono i temi 
all’ordine del giorno, che richie-
dono di aprire una riflessione pro-
fonda e con essa l’assunzione di 
risposte effettive. Ho già iniziato 

informalmente questo nuovo in-
carico nei primi mesi estivi in oc-
casione di un paio di audizioni 
nell’ambito di due proposte di Leg-
ge, tra cui la Legge annuale sulle 
PMI, e l’approccio che abbiamo 
avuto è stato subito quello della 
concretezza, andando ad indivi-
duare punto per punto i limiti de-
gli interventi normativi in mate-
ria di lavoro, penso a quelle sulla 
staffetta generazionale, e metten-
do in luce le criticità e le possibili 
contromisure. Credo che questo 
nuovo ruolo possa essere un’oc-
casione importante anche per la 
nostra stessa associazione, per con-
frontarci, poter scambiare punti 
di vista e condividere proposte in 
modo ancora più approfondito con 
le altre territoriali. Il mio obiettivo 
è quello di creare un gruppo di la-
voro a livello nazionale. Questo ci 
permetterà di avere una visione 
complessiva più ampia e di met-
tere in rete le migliori energie». 

E a livello locale? 
«Continueremo ed amplieremo il 
lavoro portato avanti in questi an-
ni, con l’obiettivo di creare sem-
pre più rete e connessioni tra le 
Aziende, una priorità che si è da-
to fin da subito il nuovo Consiglio 
Direttivo appena insediato. Inol-
tre, come abbiamo avuto modo di 
dire in occasione del nostro even-
to associativo dello scorso 25 set-
tembre, continueremo ad essere 
a fianco delle nostre associate, nel-
le necessità più quotidiane, ma an-
che in quelle strategiche e di pro-
spettiva».

Paola Daina, 
Direttrice 
Daina  
di Confimi 
Industria 
Cremona,  
da ottobre 
anche 
responsabile 
nazionale 
dell’area 
sindacale/la-
voro della 
Confedera-
zione 
Confimi 
Industria

OTTOBRE 
 
Martedì 14 
Corso per nuovi addetti  
antincendio 
 
Mercoledì 22  
Pianificazione e sistemi  
produttivi 
 
Martedì 28  
Corso Base e Aggiornamento 
Carrelli Elevatori  
(Cremona e Madignano) 
 
 

NOVEMBRE 
 
Martedì 4  
Apprendisti 2° ANNUALITA’  - 
Pacchetto Office Livello Base 
 
Martedì 18  
Leadership Efficace:  
dalla teoria all’azione  
per imprenditori e manager 
 
Giovedì 27 
Strategia e Processi HR 
 
 
 

DICEMBRE 
 
Venerdì 5  
Sicurezza per lavoratori:  
Formazione generale  
e specifica 
 
Martedì 9  
AGGIORNAMENTO 
RLS 
 
Martedì 16  
Project Management 
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