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La Provincia

Il CREMONA Giunge alla terza
edizione 'Executive Program
promosso da Confimi Industria
Cremona in collaborazione con
Cassa Padana e Credito Padano:
un percorso di alta formazione
che prendera il via I'8 maggio
con 18 appuntamenti formativi
dedicato a imprenditori e ma-
nager del territorio che, nelle
primedue
edizioni, ha
gia diplomato
30 professio-
nistiedato vi-
taaunacom-
munity attiva
di Alumni.
L'evento di
lancio si e te-
nutoierial
teatro Filo:
«[Executive
Program rap-
presenta un
investimento
concreto sul
tessuto im-
prenditoriale
delnostro
territorio», ha sottolineato Ni-
coletta Mezzadri, vicepresi-
dente Confimi Industria Cre-
mona, e presidente del Gruppo
Donne dell’associazione. «Sia-
mo alla terza edizione di un
progetto che cresce perché ri-
sponde a un bisogno reale: ac-
compagnare imprenditori e
manager in un percorso strut-
turato e davvero trasformativo,
perché capace di unire visione
strategica, strumenti operativi
e confronto tra pari. La forza di
questo programma sta anche
nella community che si € crea-
ta, un patrimonio relazionale
che continua oltre I'aula». A
Confimi, non € mancato il so-
stegno del sistema bancario lo-
cale. «Sostenere percorsidialta
formazione significa contri-
buire alla competitivita del no-
stro tessuto economico», ha
spiegato Fabio Tambani, Cassa
Padana. «In un contesto in cui
le imprese sono chiamate a
evolvere rapidamente, investi-
re sulle competenze manage-
riali € una scelta strategica che
genera valorenel tempo». «In-
novazione, capacita dileggereil
cambiamento e solidita orga-

Imprese Alta formazione con Cofimi
Presentato il terzo corso Executive

'ex campione Cova: «Raggiungere obiettivi aziendali € come vincere»

Il gruppo dei relatori alla presentazione dell’Executive Program

nizzativa sono oggi elementi
imprescindibili», ha aggiunto
Oliviero Sabato, Credito Pada-
no. «Crediamo in un modello di
impresa che investe sulle per-
sone e sulla managerialita per
affrontare con consapevolezza

le trasformazioni in atto». Un
progetto che cresce Lincontro ¢
poientratonel vivo conildialo-
go tra Alumni e docenti: Ma-
nuele Bassanini, Ceo IT Impre-
sa e partecipante alla seconda
edizione, Nicolo Piras, Respon-

L'ex campione Alberto Cova

sabile di sviluppo del sistema —
Divisione CME - Alintech e di-
plomato alla prima edizione, e
Stefania Belussi, Senior Con-
sultant Project Group. Levento
€ proseguito con l'intervento di
Alberto Cova, medaglia d’oro

le, perché «Raggiungere obiet-
tivi aziendali € analogo alle vit-
torie conquistate in ambito
sportivo». Nel dialogo tra Anna
Casazza, Temporary HR Mana-
ger, e Daniele Daturi, Ad di Al
Centro Spa, si € parlato di evo-
luzione della gestione delle
persone nelle Pmi, employer
branding come espressione di
valori e coerenza
interni prima an-

o B O ' = &

Il pubblico ieri pomeriggio al Teatro Filo

nei 10mila metri a Los Angeles
1984, coach e formatore, che ha
propostounariflessionesul pa-
rallelismo tra sport e impresa:
disciplina, resilienza, visione e
giocodisquadracomelevedel-
la performance imprenditoria-

cora che elemento
di comunicazione.
A chiudereilavori
Riccardo Giova-
nelli, Senior Ma-
nager EY — FAAS -
Value Creation,
con un intervento
dedicatoainnova-
zione e Intelligen-
za Artificiale: op-
portunita concrete
per le aziende, ap-
plicazioni pratiche
nelle diverse fun-
zioni aziendalie
ultimi trend. Tra le
novita della terza
edizione figurano: lectio magi-
stralis in collaborazione con le
universita del territorio, wor-
kshop applicativi sull'Intelli-
genza Artificiale, Storie di Im-
presa e incontri con imprendi-
torilocali.




