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CONFIMI INDUSTRIA CREMONA
«L’impresa ¢ di livello
ma resta incatenata»

Cantarelli lancia l'allarme. Dal focus emerge un territorio resiliente e coraggioso
Dall’altro lato gli spettri della burocrazia e della finanza sempre meno umana

Il 1a presidente di Confimi
Industria Cremona Sonia
Cantarelli ha analizzato la fase
che sta attraversando il siste-
ma economico locale, tra se-
gnali di ripresa, difficolta an-
cora presenti in alcuni com-
parti e le sfide strutturali che
attendono le piccole e medie
imprese nei prossimi mesi. Il
focus va a toccare temi cru-
ciali.

Qual ¢ la lettura dell’attuale
situazione economica del ter-
ritorio?

«Sicuramente il 2025 é stato
caratterizzato ancora da una
fase di incertezza in ambito
economico, con un rallenta-
mento produttivo in parte re-
cuperato sul finire d’anno.
Nonostante una situazione in-
ternazionale complessa, il no-
stro territorio mostra, tutta-
via, segnali di resilienza, con
una produzione industriale
che evidenzia segnali di ripre-
sa e tenuta, specialmente in
comparti specifici, quali I'a-
groalimentare e parte del ma-
nifatturiero. Tuttavia, rimane
un contesto di luci ed ombre,

con alcuni settori ancora in
grande difficolta, in particola-
re il tessile, la gomma plastica
e comparti legati all’automo-
tive».

Quali sono oggi le principali
criticita per le piccole e medie
imprese del territorio?

«Il primo ¢ la difficolta delle
nostre piccole e medie impre-
se a competere. Ostacoli nor-
mativi e oneri burocratici, ol-
tre agli alti costi di produzio-
ne, rispetto sia agli stessi altri
Paesi europei, ma anche e so-
prattutto a quelli extra euro-
pei, rendono difficile rimane-
re sul mercato. Un altro tema
centrale ¢ la difficolta di ac-
cesso al credito, sia per una
maggiore selettivita da parte
degli Istituti di credito, i quali,
seppur non sfugge che essi
stessi siano soggetti a regole
piu stringenti, appaiono trop-
po spesso miopi ed eccessiva-
mente rigidi nelle valutazioni,
sia per gli alti e sempre cre-
scenti costi, che penalizzano
fortemente le piccole e medie
imprese. Detto questo, anche
laddove assistiamo a percorsi

di consolidamento e crescita,
che caratterizzano moltissime
realta della nostra provincia,
rimane il paradosso della dif-
ficolta di portare avanti pro-
grammi di sviluppo a causa
della carenza di personale e

competenze, soprattutto tec-
niche. Si tratta di un problema
persistente negli ultimi anni.
Le nuove generazioni rappre-
sentano il futuro di ogni Paese
ed il capitale umano rimane il
perno fondamentale per qual-
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siasi impresa, anche in un
contesto, come quello attuale,
caratterizzato dalla crescente
presenza dell'intelligenza ar-
tificiale. In particolare, credo
sia necessario dare un nuovo
protagonismo alle competen-
ze tecniche, raccontando cosa
siano oggi le realta produttive
ed evidenziando la loro capa-
cita di sapersi innovare».

Quali prospettive si delineano
per i prossimi mesi?

«Credo che il 2026 possa es-
sere I'anno dove la ripresa,
che abbiamo visto sul finire
del 2025, possa consolidarsi.
Detto questo non sfugge che
occorra un cambio di passo,
innanzitutto da parte dei vari
livelli decisionali, penso al-
I'Europa, ma penso anche al
nostro sistema Paese. E neces-

sario unimpulso straordinario
agli investimenti industriali e
al sostegno alla competitivita.
Come mi € gia capitato recen-
temente di dire in un’altra in-
tervista, e ci tengo fortemente
aribadirlo anche in questa oc-
casione, assistiamo ad un fatto
amio avviso molto pericoloso,
l'avanzamento sempre di pilt
della finanza a discapito del
fare impresa, dove la logica
della massimizzazione del
profitto nel breve periodo si
contrappone ad un’idea di im-
presa che dura nel tempo,
quello delle nostre PML. Il pa-
radigma va cambiato, perché
non deve sfuggire a nessuno
che preservare e permettere
al tessuto economico, radicato
in un territorio, di crescere
vuol dire salvaguardare anche
il tessuto sociale».
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3° EDIZIONE EXECUTIVE PROGRAM - DAL 8 MAGGIO 2026

(8,: COMPANY
VISITS

ADVANCE BOOKING

-1000 € FINO AL 15 APRILE

SEl UN MANAGER O UN IMPREDITORE?

LEZIONI
INTERATTIVE

GUARDA IL PROGRAMMA
ED ISCRIVITI SUBITO!

confimicremona.it/executive

18 giornate di formazione + Project work

Immergiti in un'esperienza formativa di alto livello. con benefici
concreti per te e per il tuo business.

L'Executive Program ti fornira competenze strategiche e manageriali per
guidare l'innovazione e |a crescita aziendale. Grazie a lezioni interattive,
workshop e company visits. svilupperai leadership e pensiero strategico,
mettendo da subito in pratica cid che imparerai.
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*Finanziabile con fondimpresa/fendirigenti

Al APPLICATA
AL BUSINESS

@ BCC CREDITO PADANO

GELIPPD BOC ICCREA

CASSAPADANA SR

CREDITO COQPERATIVO ITALIAND

CONTATTI

Area Formazione Tel: +39 0372 24074
E-mail: formazione@confimicremona.it



