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IL PROGETTO DI CONFIMI INDUSTRIA CREMONA CREA CONNESSIONI TRA STUDENTI E PMI DEL TERRITORIO

Dove scuola e impresa si incontrano...

Dalle aule ai reparti produttivi, nasce il futuro grazie a un’esperienza immersiva

n territorio puo svi-
lupparsi davvero
quando scuola e im-
presa iniziano a co-
struire insieme il fu-
turo. E questa la sfi-
da che Confimi Industria Cremo-
na, in rappresentanza delle PMI
locali, porta avanti attraverso
progettualita concrete volte a ri-
durre lo scollamento tra forma-
zione e mondo reale. L'obiettivo
e generare valore sul territorio,
renderlo piu attrattivo e favorire
I'inserimento dei giovani nel tes-
suto produttivo, creando connes-
sioni efficaci tra domanda e offer-
ta di competenze.
In questa direzione si inserisce
“Generazione Industria Cremo-
na: viaggio nella manifattura”,
iniziativa promossa in occasio-
ne della Giornata Nazionale del
Made in Italy 2026, in continui-
ta con il progetto nazionale “Ge-
nerazione Industria” di Confimi
Industria. Un progetto pensato
mostrare ai giovani i settori chia-
ve della manifattura italiana -
alimentazione, abbigliamento,
arredo, automotive e automazio-
ne - attraverso il contatto diret-
to con le imprese.
«L'industria non ¢ solo una sto-
ria da raccontare, ma una realta
viva che si tramanda», spiega
Paolo Agnelli, presidente di Con-
fimi Industria. «Con Generazione
Industria vogliamo far incontra-
re due parti della stessa realta: da
una parte I'in-
dustria che ge-
nera prodotti,
lavoro e futuro;
dall’altra la ge-
nerazione di
studenti che de-
ve affacciarsi al
mondo del la-
voro. Li portia-
mo dentro i no-
stri laboratori
perché possano
vedere e scopri-
re che tutto
quello che po-
pola la loro
realta nasce
dalle idee delle
persone che ogni giorno costrui-
scono il made in Italy».
Il progetto, declinato sul territo-
rio cremonese, coinvolge quat-
tro aziende e altrettanti istituti
formativi, con 'obiettivo di va-
lorizzare le eccellenze locali e
trasformarle in opportunita con-
crete per gli studenti. «kAbbiamo
voluto costruire un percorso che
non fosse solo informativo, ma
esperienziale», sottolinea Paola
Daina, direttrice di Confimi In-
dustria Cremona. «Entrare in
azienda significa entrare in con-
tatto con processi, tecnologie e
competenze ma anche, e soprat-
tutto, incontrare le persone che
la vivono, poter fare domande e
conoscere direttamente, attra-
verso un dialogo reciproco che
diventa occasione di arricchimen-
to anche per le stesse imprese».
Continua Daina: «Abbiamo indi-
viduato realta rappresentative
di diversi settori, dove sono gia
presenti le seconde generazioni
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e/o sono in atto percorsi di tra-
sformazione e crescita. L'orien-
tamento diventa cosi efficace, in-
nescando curiosita e la possibi-
lita di farsi una prima propria
idea del mondo del lavoro».

Il primo appuntamento si e svol-
to il 25 marzo presso Cieffe Mi-
lano, realta del settore moda, of-
frendo un momento di confron-
to significativo tra impresa e stu-
denti. «Occasioni come queste
sSono per noi preziose», raccon-
ta Marina Forte, Responsabile Ri-
sorse Umane dell’azienda: «L'in-
contro con le lavoratrici e i lavo-
ratori del futuro € sempre una
scoperta reciproca. L'orientamen-
to illumina sbocchi professiona-
li e chiarisce opportunita, ma al-

lo stesso tempo ci aiuta a com-
prendere aspettative, linguaggi
e motivazioni delle nuove gene-
razioni».

Nei prossimi mesi il programma
proseguira con ulteriori incon-
tri in realta rappresentative dei

Nelle immagini da sinistra, Paolo Agnelli, presidente di Confimi Industria,
Paola Daina, direttrice di Confimi Industria Cremona e Serena Mola,
responsabile delle attivita formative di Confimi Industria Cremona
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25 marzo 2026
Soncino

Istituto Stradivari
Cremona
classi 5°

Cieffe Milano

Realta del settore moda
che opera

nel confezionamento

di capi di alta sartoria.

per la Transizione Ecologica

16 Aprile 2026
Cremona

ITS Automazione
e Innovazione

classi 1° e 2°
IT Impresa

Azienda informatica
che offre servizi

di consulenza IT
cybersecurity

e sviluppo software

senza allergeni e biologici

Altre immagini
della visita dedicate
a un’eccellenza

del settore moda

settori IT, alimentare e produtti-
vo, coinvolgendo circa cento stu-
denti provenienti dall’Istituto
Stradivari, da CR.Forma e dagli
ITS del territorio. Le visite preve-
dono momenti di osservazione
nei reparti, dialogo con impren-
ditori e tecnici e approfondimen-
ti sulle competenze richieste dal
mercato del lavoro, favorendo un
orientamento piu consapevole.
«Il nostro ruolo ¢ fare da ponte»,
sottolinea Serena Mola, Respon-
sabile delle attivita formative.
«Mettiamo in relazione imprese
e giovani, creando occasioni di
incontro che generano valore per
entrambi».

Questa progettualita si inserisce
in un impegno piu ampio dell’as-
sociazione e della sua societa di
servizi, che da anni lavora per
rafforzare il dialogo tra scuola e
impresa: dalla partecipazione ai
percorsi ITS sin dalla loro nasci-
ta sul territorio, alla progettazio-
ne - proprio per questi corsi - di
programmi formativi su orien-
tamento, CV LAB e personal bran-

5 maggio 2026
Piadena

CR. FORMA
indirizzo Cucina
classe 3°

Freeg

Azienda alimentare
specializzata

nella produzione

di prodotti da forno
gluten free,

ding e sostenibilita, fino all’'in-
gresso diretto delle aziende in
aula con testimonianze e casi di
studio. Daina ha raccontato in
proposito: «Partendo dalla valo-
rizzazione delle competenze in-
terne all’Associazione, tramite
questi mo-
duli for-
mativi de-
sideriamo
offrire agli
studenti
un’occa-
sione con-
creta di
crescita,
tenendo
conto del-
le loro
aspirazio-
ni ed atti-
tudini, e
alle im-
prese
un’oppor-
tunita per
incontra-
re i talenti
del terri-
torio, con-
tribuendo insieme allo sviluppo
di una comunita formativa e pro-
fessionale piu forte, connessa e
orientata al futuro».

Un’attenzione particolare e de-
dicata anche ai percorsi di em-
ployer branding, attraverso i qua-
li Confimi supporta le imprese
nella costruzione di relazioni
strutturate con il sistema forma-
tivo, come ha spiega Mola: «Ab-
biamo proposto ad alcune azien-
de una progettualita completa
che dalla mappatura degli istitu-
ti pit coerenti con i fabbisogni
aziendali affronta la progettazio-
ne di format di incontro - come
workshop, visite e borse di stu-
dio. Attivita didattiche e d espe-
rienziali che hanno I'obiettivo di
attrarre i talenti fin dalle prime
fasi del loro percorso, generando
opportunita e favorendo ingres-
si reali nelle aziende: in tre anni
di attivita le imprese hanno po-
tuto attivare - sviluppando que-
sti canali - decine di inserimen-
ti, destinati a diventare duraturi,
tra stage curricolari ed extra cur-
ricolari, contratti di apprendista-
to o altre tipologie».

5 maggio 2026
Crema

ITS Management
per il Made In Italy
classi 1° e 2°

Ogliari

Impresa specializzata

nella produzione

di imballaggi primari
sensibili per il settore
farmaceutico e alimentare,

oltre che di imballaggi tecnici



