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SICUREZZA SUL LAVORO: CONFIMI INDUSTRIA CREMONA È SEMPRE AL FIANCO DELLE IMPRESE 

Dalla formazione alla prevenzione 
Nuove regole, nuovi strumenti e corsi sempre più concreti e personalizzati

«Per Confimi 
I n d u s t r i a  
Cremona la 
sicurezza sul 
lavoro è pri-
ma di tutto 

una responsabilità condivisa e una 
cultura da costruire e diffondere 
ogni giorno» ha affermato Paola 
Daina, Direttrice dell’associazione 
delle piccole e medie imprese del-
la provincia. 
La sicurezza sul lavoro sta attra-
versando una fase di profonda evo-
luzione. In poco più di un anno,  
dall’entrata in vigore del nuovo Ac-
cordo Stato-Regioni del 17 aprile 
2025 alla recente presentazione 
della piattaforma regionale Ge.Fo.S., 
si stanno susseguendo importanti 
aggiornamenti normativi che stan-
no cambiando il modo in cui le im-
prese devono organizzare, docu-
mentare e, soprattutto, concepire la 
formazione. 
«Stiamo attraversando un passag-
gio importante che rafforza un prin-
cipio nel quale crediamo da sempre: 
la formazione sulla sicurezza deve 
essere reale, efficace e verificabile. 
L’attestato è il risultato finale di un 
percorso» sottolinea Paola Daina, 
che prosegue: «Anche il rinnovo 
del contratto nazionale per le pic-
cole e medie imprese metalmecca-
niche, sottoscritto il 6 agosto scor-
so da CONFIMI INDUSTRIA MEC-
CANICA e FIM-CISL, va in questa 
direzione. Il nuovo contratto, che 
interessa circa 36 mila lavoratrici e 
lavoratori, interviene su diversi 
aspetti del rapporto di lavoro, de-
dicando un’attenzione specifica al-
la salute e sicurezza».  
Tra le novità, previste dal CCNL, vi 
è, infatti, la previsione della segna-
lazione dei quasi infortuni e situa-
zioni rischiose, attraverso il coinvol-
gimento dei rappresentanti per la 
sicurezza dei lavoratori e quelli 
aziendali. 
«Si tratta di un cambio di prospet-
tiva particolarmente importante: 
non aspettare che si verifichi un in-
fortunio per intervenire, ma impa-
rare a riconoscere e analizzare ciò 
che avrebbe potuto provocarlo, pro-
muovendo sempre di più una cul-
tura della prevenzione» sottolinea 
la Direttrice, che ha collaborato in 
prima persona alla stesura del nuo-
vo contratto. 
Il modello dei near miss, cioè degli 
eventi che avrebbero potuto causa-
re un incidente o un infortunio sen-
za arrivare a farlo, è stato oggetto 
anche di un importante collabora-
zione tra INAIL e CONFIMI INDU-
STRIA, che hanno promosso stru-
menti specifici per la segnalazione 
e l’analisi di questi eventi, attraver-
so la piattaforma CON.DIVIDO. 
«La prevenzione deve diventare 
sempre di più parte integrante 
dell’organizzazione aziendale.  Pro-
prio in questa direzione è orienta-
ta l’attività della nostra Associazio-
ne, che sta ampliando, per il trami-
te della sua società di servizi, le pro-
prie proposte al fine di accompa-
gnare le imprese del territorio in un 
percorso di aggiornamento conti-
nuo, mettendo a disposizione for-
mazione, consulenza, strumenti di 
monitoraggio e nuove occasioni di 
sensibilizzazione» conclude Daina. 
«E’ importante per le imprese non 

solo rispettare le scadenze, ma 
mappare tutti i fabbisogni alla lu-
ce dei nuovi requisiti normativi e 
costruire – di conseguenza - un ve-
ro e proprio piano formativo azien-
dale, aggiornato sulla base delle 
mansioni, dei rischi, delle attrez-
zature utilizzate dalle proprie la-

voratrici e dai propri lavoratori» 
evidenzia Serena Mola,  Responsa-
bile delle Attività formative di Api 
Servizi Cremona.  «Per rispondere 
a questa rinnovata necessità nasce 
il servizio di check-up formativo, 
attraverso il quale l’azienda può fa-
re il punto sulla propria situazione, 

verificare attestati e scadenze e 
programmare gli interventi forma-
tivi necessari». L’evoluzione nor-
mativa richiede anche di ripensa-
re il modo di fare formazione: agli 
enti formatori è richiesto un ap-
proccio sempre più pratico e vici-
no alle situazioni reali. 
«Il nostro catalogo è in costante ag-
giornamento, e dall’autunno abbia-
mo in calendario anche nuovi per-
corsi, che affiancano alla formazio-
ne tradizionale attività pratiche 
svolte in spazi adeguatamente at-
trezzati» continua Mola. «È il caso 
dei nuovi percorsi dedicati agli am-
bienti confinati o sospetti di inqui-
namento e ai lavori in quota». 
I nuovi corsi partiranno nel nuovo 
campo prove dedicato, messo a 
punto da STI Consulting: «Abbiamo 
voluto realizzare uno spazio che ri-
producesse il più fedelmente pos-
sibile le condizioni reali che i lavo-
ratori possono incontrare quoti-
dianamente, così da rendere le pro-
ve pratiche davvero utili alla for-
mazione. Un campo prove, attrez-
zato in modo specifico per ambien-
ti confinati o sospetti di inquina-
mento e per i lavori in quota, per-
mette di allenare i partecipanti in 
sicurezza a gestire situazioni com-
plesse, trasformando la teoria in 
competenza concreta e permetten-
do alle conoscenze di tradursi da su-
bito in capacità operative», spiega 
Gianni Guarneri di STI Consulting. 
«A partire da ottobre è in arrivo 
un’altra novità: proporremo alle 
imprese associate un calendario di 
pillole formative brevi e gratuite. 
Un appuntamento al mese con 
l’obiettivo di portare all’attenzio-
ne temi concreti e di attualità: co-
me affrontare correttamente 
un’ispezione, il ruolo del fattore 
umano nella prevenzione degli in-
fortuni, i comportamenti sicuri, la 
segnalazione dei near miss e le op-
portunità offerte dalla rete WHP – 
Workplace Health Promotion per 
promuovere salute e benessere nei 
luoghi di lavoro».  
Parallelamente, è già in fieri la pro-
grammazione della formazione 
2027, con l’obiettivo di proporre 
un calendario ricco e sempre più 
personalizzabile sulle esigenze del-
le imprese, secondo tre modalità: in 
aula, online e direttamente in azien-
da, così da consentire alle imprese 
di scegliere la soluzione più adat-
ta alla propria organizzazione e, 
quando possibile, di portare la for-
mazione direttamente nei luoghi 
nei quali i lavoratori svolgono le 
proprie attività.

Da sinistra, 
Paola Daina, 

Direttrice  
di Confimi 
Industria 
Cremona  
e Serena 

Mola,  
Responsabi-

le delle 
Attività 

formative  
di Api Servizi 

Cremona ‹Importanti 
aggiornamenti  
In vigore dal nuovo 
Accordo Stato-Regioni 
del 17 aprile 2025  
fino alla recente 
presentazione  
della piattaforma 
regionale Ge.Fo.S.

SAFETY BREAK: Sicurezza in pillole 

28/10 h-14-15: COME GESTIRE UN’ISPEZIONE, dalla preparazione documentale alla gestione delle prescrizioni,  
a cura di Federico Contini  

18/11 h. 14-15: HUMAN FACTOR: per una visione integrata della sicurezza, a cura di Paolo Donati 

NUOVI CORSI IN AVVIO presso STI CONSULTING - Via della Fogarina, 15 26100 Cremona CR

Lavori in quota e uso dei DPI di III categoria anticaduta 

Durata: 8 ore (4 teoria + 4 pratica)  
Modalità: In presenza 
Data: 16/10/2026 

Addetti ai lavori in ambienti sospetti di inquinamento o confinati 
Durata: 12 ore (4 teoria + 8 pratica) 
Modalità: In presenza 
Data: 20/10/2026 e 27/10/2026

I PROSSIMI CORSI IN PROGRAMMA A CREMONA: 
 CORSO DATA 
 RLS- AGGIORNAMENTO 8 settembre 2026 
 CORSO AGGIORNAMENTO PREPOSTI 15 settembre 2026 
 CORSO SICUREZZA DEI LAVORATORI 21 settembre 2026 
 CORSO BASE CARRELLI ELEVATORI 21 settembre 2026 
 CARRELLI ELEVATORI - AGGIORNAMENTO 22 settembre 2026 
 CORSO PER ADDETTI ANTINCENDIO 15 ottobre 2026 
 

I CORSI IN E-LEARNING  
(piattaforma online dedicata, attiva 24 ore su 24, da qualsiasi dispositivo):  
- FORMAZIONE GENERALE 
- SICUREZZA SPECIFICA RISCHIO BASSO 
- AGGIORNAMENTO DIRIGENTI 
- AGGIORNAMENTO LAVORATORI 
- DATORE DI LAVORO 
- AGGIORNAMENTO DATORE DI LAVORO 
- RSPP ASPP 
- HACCP


